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                 ☆…★… さぽっと通信 第 65号 …★…☆ 

                    島根大学男女共同参画推進室 

************************************************************************ 

 

男女共同参画推進室（さぽっと）です。 

男女共同参画推進やワーク・ライフ・バランスに関する取組やニュース等につい 

て，メールマガジンを通じて紹介いたします。 

 

----MENU---------------------------------------------------------------- 

 

[01] 平成 28年度島根大学研究サポーター配置希望者の募集について（8/31締 

   切） 

[02] 学長による「イクボス宣言」及びワークライフバランス講演会を開催し 

   ました 

[03] 第 10回「未来を強くする子育てプロジェクト」募集について（9/5締切） 

 

[01]******************************************************************** 

平成 28年度島根大学研究サポーター配置希望者の募集について（8/31締切） 

************************************************************************ 

男女共同参画推進室では，仕事と家庭の両立支援の一環として「研究サポーター 

配置制度」を実施します。これは，育児や介護等によって研究時間の確保が困難 

な研究者に対して，大学が雇用した研究サポーターを配置し研究の補助業務を行 

う制度です。 

 

ついては，研究サポーター配置を希望される研究者は，下記詳細から募集要項を 

ご確認のうえ，平成 28年 8月 31日（水）までに，総務部人事労務課企画・労務管 

理グループ（男女共同参画推進室担当）宛て申請いただくようお願いします。 

 

なお，応募資格を満たしている本学の研究者であれば，性別や専攻分野を問わず 

応募できます。 

また，制度利用に関してご質問がある方は，男女共同参画推進室までご遠慮なく 

お尋ねください。 

 

┌詳細┐ 

http://gender.shimane-u.ac.jp/docs/index.php/view/275  

└──┘ 

http://gender.shimane-u.ac.jp/docs/index.php/view/275


[02]******************************************************************** 

学長による「イクボス宣言」及びワークライフバランス講演会を開催しました 

************************************************************************ 

 島根大学では，平成 28年 7月 20日に，学長及び理事による「イクボス宣言」を 

行いました。宣言に先立ち，ワークライフバランス・イクボス等を提唱・推進す 

る NPO法人ファザーリング・ジャパンの理事・川島高之氏を講師にお招きし 

「ワークライフバランス講演会～リーダーシップとイクボス～」を開催しまし 

た。 

 

 始めに，男女共同参画推進室長の藤田理事から挨拶があり，本学における男女 

共同参画についての取組やイクボス宣言を行う経緯について述べられました。 

 

 その後，川島高之氏の講演では，「日本全体でイクボスやワークライフバラン 

スを推進する機運が高まっており，労働者やこれから働く若者からもそのような 

職場環境が求められている」，「イクボスやワークライフバランスを推進するこ 

とで，優秀な人材が集まるとともに組織の成果が高まる」との話がありました。そ 

して，「上司が変わることで職場が変わる」として，「イクボスには，業務を見直 

し，無駄をなくすこと，部下の私生活（育児，介護，趣味など）をよく知ること， 

チームワークを高めること，自らワークライフバランスを満喫することなどが必要」 

との話がありました。講演中は，うなずきながら講演に耳を傾ける教職員の姿が見 

られたほか，軽妙なトークに笑い声があがる場面もありました。 

 

 続いて，学長特別補佐（男女共同参画担当）河野准教授の進行により，服部学長 

と川島氏による対談が行われ，学長から「質を落とさず効率的に仕事をする方法」 

について質問があり，川島氏から「とても厳しいことだが，時間に制限があること 

を強く意識し，時間を守ることが重要」との回答がありました。 

 

 最後に，藤田理事，秋重理事，荒瀬理事，松浦理事も登壇し，服部学長が約 60 

名の教職員を前に，仕事と私生活を充実して過ごせるよう積極的に支援すること， 

関連制度の確立や機運醸成などの環境整備，会議時間短縮や書類の削減等による業 

務改善などの７項目が盛り込まれている宣言書が読み上げました。宣言書には，学 

長のほかに理事も署名し，立会人として川島氏も署名しました。 

 

島根大学のイクボス宣言が NPO法人ファザーリング・ジャパンのホームページで取 

り上げられました。詳細はこちら（外部リンク）＞＞ 

http://ikuboss.com/ikuboss-shimane-u.html  

 

http://ikuboss.com/ikuboss-shimane-u.html


┌詳細┐ 

http://gender.shimane-u.ac.jp/docs/index.php/view/280  

└──┘ 

 

[03]******************************************************************** 

第 10回「未来を強くする子育てプロジェクト」募集について（9/5締切） 

************************************************************************ 

住友生命保険相互会社主催事業（後援：文部科学省、厚生労働省）「未来を強く 

する子育てプロジェクト」における「女性研究者への支援」の募集が 7月 7日 

（木）から 9月 5日（水）の間に実施されますのでご案内いたします。 

 

「女性研究者への支援」は、育児のため研究の継続が困難となっている女性研究 

者及び育児を行いながら研究を続けている女性研究者に、研究環境や生活環境を 

維持・継続するための助成金を支給する事業です。助成金は、１年間に 100万円 

（上限）を、2017年 4月から 2019年 3月までの 2年間支給されます。 

 

人文・社会科学系の女性研究者を対象としています。 

 

詳しくは下記ホームページをご覧ください（外部リンク）。 

http://www.sumitomolife.co.jp/about/csr/community/mirai_child/  

 

 

最後までお読みいただき，ありがとうございました。 

このメールマガジンに関するご質問・ご意見等は， 

kyodo-sankaku@edu.shimane-u.ac.jp までお送り願います。 

 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

■誰もが■■■ 島根大学男女共同参画推進室（さぽっと）  

■学びやすく■ 〒690-8504島根県松江市西川津町 1060 

■働きやすい■ Tel :0852-32-2018（内線 2157・2123） 

■島根大学を■ Fax :0852-32-6833 

■■■■■■■ http://gender.shimane-u.ac.jp/  

 

※仕事と家庭の両立支援に関するお役立ち情報はコチラから ↓↓↓ 

            http://gender.shimane-u.ac.jp/doc/link/  

http://gender.shimane-u.ac.jp/docs/index.php/view/280
http://www.sumitomolife.co.jp/about/csr/community/mirai_child/
mailto:kyodo-sankaku@edu.shimane-u.ac.jp
http://gender.shimane-u.ac.jp/
http://gender.shimane-u.ac.jp/doc/link/

