
************************************************************* 2023/06/01  

☆…★… さぽっと通信 第 131 号 …★…☆  

                    島根大学ダイバーシティ推進室  

************************************************************************  

ダイバーシティ推進室です。  

ダイバーシティ推進やワーク・ライフ・バランスに関する取組やニュース等について，メールマガジンを通じて

紹介いたします。  

----MENU---------------------------------------------------------------  

[01] 第 103 回さぽっとカフェ（拡大版）開催（6 月 28 日）  

[02] 令和 5 年島根大学研究サポーター配置希望者募集（再掲）  

[01]*******************************************************************  

  第 103 回さぽっとカフェ（拡大版）開催（6 月 28 日）  

***********************************************************************  

 6 月 28 日（水）12:00～13:00，オンラインにて第 103 回さぽっとカフェ（拡大版）を開催します。   

 今回のさぽっとカフェは「LGBT 当事者と考える みんなが生きやすい島根」と題し，LGBT 理解啓発講師 

佐藤みどり氏をお迎えします。  

 10 月には島根県パートナーシップ宣誓制度も開始されるため，LGBT 当事者が感じる違和感や生きづらさを，

当事者でない人も含めて社会的な課題・問題として一緒に考える時間に出来ればと考えています。  

  詳しくはこちら  

  https://diversity.shimane-u.ac.jp/news/2023053000016/  

 参加ご希望の方は，6 月 26 日（月）17 時までに下記申し込みフォームから  

お申し込みください。  

  https://forms.office.com/r/ED5StPrWYK  

 

[02]*******************************************************************  

  令和 5 年島根大学研究サポーター配置希望者募集（再掲）  

***********************************************************************  

 ダイバーシティ推進室では，仕事と家庭の両立支援の一環として「研究サポーター配置制度」を実施します。

これは，育児や介護等によって研究時間の確保が困難な研究者に対して，大学が配置した研究サポーターが研究

の補助業務を行う制度です。  

 申請を希望される方は，下記から詳細をご確認のうえ，令和 5 年 6 月 16 日（金）までに，メールにて総務部

人事労務課企画・労務管理グ  

ループ（ダイバーシティ推進室担当）宛てお申込ください。  

┌詳細┐  

 https://diversity.shimane-u.ac.jp/news/2023052300018/  

└──┘  

***********************************************************************  

最後までお読みいただき，ありがとうございました。  

このメールマガジンに関するご質問・ご意見等は，  

kyodo-sankaku@edu.shimane-u.ac.jp までお送り願います。  

 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■  



■誰もが■■■ 島根大学ダイバーシティ推進室   

■学びやすく■ 〒690-8504 島根県松江市西川津町 1060  

■働きやすい■Tel :0852-32-6018（内線 2157）  

■島根大学を■Fax :0852-32-6833  

■■■■■■■https://diversity.shimane-u.ac.jp/ 


