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☆…★… さぽっと通信 第 129 号 …★…☆  

                    島根大学ダイバーシティ推進室  

************************************************************************  

ダイバーシティ推進室です。  

ダイバーシティ推進やワーク・ライフ・バランスに関する取組やニュース等について，メールマガジンを通じて

紹介いたします。  

 

----MENU---------------------------------------------------------------  

[01]  

 女性教員メンタープログラムについて  

[02]  

 米国ヴァージニア・コモンウェルス大学の研究者による講演会（5/22）  

[03]  

 内閣府主催「大学のジェンダーギャップ解消が日本を変える！」  

（オンラインフォーラム）の開催について  

 

[01]*******************************************************************  

  女性教員メンタープログラムについて  

***********************************************************************  

 令和３年度より，島根大学女性教員メンタープログラムを開始しています。このプログラムは，本学において

一定の職務経験を持つ教員との交流を通じて，新任の女性教員（※1）が大学教員として成⾧していくことを支

援するものです。  

 メンタープログラムは，他大学や，大学以外の多くの組織で広く導入されており，その効果が認められていま

す。  

 今後のキャリア形成について，職場の人間関係，ライフイベントと仕事の両立などについて，相談したい場合

にぜひご活用ください。  

（※１）島根大学着任後５年未満の女性教員  

詳しくはこちらをご覧ください。  

   https://diversity.shimane-u.ac.jp/mentor/  

 

[02]*******************************************************************  

  米国ヴァージニア・コモンウェルス大学の研究者による講演会（5/22）  

***********************************************************************  

 この度，ダイバーシティ推進室員（教育学部）香川奈緒美先生が留学プログラム等で協働している米国ヴァー

ジニア・コモンウェルス大学の研究者から，人種による健康格差についてと題し，医療関係者の偏見・先入観が

どのように人種間での健康格差に現れるのか，また，医療関係者の偏見・先入観の患者への影響力を，教育・ト

レーニングを通してどのように最小限にできるのか，について講演いただけることになりました。  

 参加申込は不要です。当日は，対面とオンラインのハイブリッドで開催しますので，ご都合によりご参加くだ

さい。  

 日時：5 月 22 日（月）17:30-19:00 （1 時間の講演と 30 分 の質疑応答）  

 開催方法：対面とオンラインのハイブリッド  



 場所：教養棟 1 号館 2 階 202 号室  

 オンライン：Zoom ミーティング  

  https://zoom.us/j/96898341876?pwd=K0VXRnlhMGk0Nk0rN3NoVE1OUzVZdz09  

 使用言語：主に英語  

 対象：教職員，学生，一般  

 講師：萩原なお  

 講師紹介：医師や看護師などの医療従事者が個人的に持っている患者への先入観・偏見がどのように人種間で

の健康格差に影響を及ぼすかを研究する分野の第一人者。ミシガン州立大学院で社会心理学基礎研究者としての

訓練を受けたのち，デトロイトのカーマノス癌センターで応用研究者として更に訓練を受けた彼女は，アメリカ

で続く人種間での健康格差の研究を，先入観，偏見，差別の社会心理学理論の角度から行っている。  

 

[03]*******************************************************************  

  内閣府主催「大学のジェンダーギャップ解消が日本を変える！」  

 （オンラインフォーラム）の開催について  

***********************************************************************  

 内閣府男女共同参画局が事務局を務める男女共同参画推進連携会議より「大学のジェンダーギャップ解消が日

本を変える！～これからの時代に選ばれる大学に向けて～」をテーマとするオンラインフォーラムの開催につい

て通知がありましたのでご案内いたします。  

＜開催情報＞  

開催日時：令和５年６月２日（金）１９：００～２１：００  

     ※閉会後に参加者交流会を実施いたします。（希望者のみ）  

開催方法：オンライン（ZOOM ウェビナー）  

参加費 ：無料  

申込締切：令和５年５月３０日（火）  

応募フォーム： https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0408.html  

 詳しい内容は HP をご確認ください。  

 https://www.gender.go.jp/kaigi/renkei/team/WEPs/economic_r04_2.html  

 

また，これ以外にも本学ダイバーシティ推進室ホームページには，学外イベントを随時掲載していますので，こ

ちらをご覧ください。  

https://diversity.shimane-u.ac.jp/gakugai_event/  

 

最後までお読みいただき，ありがとうございました。  

このメールマガジンに関するご質問・ご意見等は，  

kyodo-sankaku@edu.shimane-u.ac.jp までお送り願います。  

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■  

■誰もが■■■ 島根大学ダイバーシティ推進室室（さぽっと）   

■学びやすく■ 〒690-8504 島根県松江市西川津町 1060  

■働きやすい■Tel :0852-32-6018（内線 2157）  

■島根大学を■Fax :0852-32-6833  

■■■■■■■https://diversity.shimane-u.ac.jp/ 


