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☆…★… さぽっと通信 第 93号 …★…☆ 

                    島根大学ダイバーシティ推進室 

************************************************************************ 

ダイバーシティ推進室です。 

ダイバーシティ推進やワーク・ライフ・バランスに関する取組やニュース等に 

ついて，メールマガジンを通じて紹介いたします。 

 

----MENU--------------------------------------------------------------- 

[01] 組織のマネジメント力向上のためのオンラインセミナー 

[02] 第 2回研究マッチングイベント（オンライン開催）発表者募集ついて 

 

[01]******************************************************************* 

  組織のマネジメント力向上のためのオンラインセミナー（2月 9日） 

*********************************************************************** 

 高等教育機関や企業、自治体などあらゆる組織にとって、女性の力を積極的に 

取り入れていくことは、組織の今後の発展にとってますます重要になっています。 

 広島大学特任教授・学長特命補佐の相田美砂子先生をお招きし、これまで 

組織やプロジェクトの中でリーダーシップをとってこられた経験から、組織に 

女性の力を取り入れていくことの重要性、組織の活性化のために管理職が持つ 

べき心構え等について考えるヒントを教えていただきます。 

 

  開催日時 

   令和３年２月９日（火） １３：００～１４：３０ 

  事前申込制対面オンラインハイブリッド型セミナー 

   対面（大学ホール（松江キャンパス））又はオンライン 

  お申込み等，詳しくはこちら 

 https://diversity.shimane-u.ac.jp/information/for-faculty/2021/01131022584534/ 

 

 

[02]******************************************************************* 

  第 2 回研究マッチングイベント（オンライン開催）発表者募集ついて 

 

*********************************************************************** 

 

 文部科学省科学技術人材育成費補助事業ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ 



（牽引型）の取組みのひとつとして、「第 2回研究マッチングイベント」をオンライン 

開催いたします。 

 

 このイベントは，山陰地区を中心とした大学・高専，企業，行政機関の方々 

が，組織、分野、立場の枠をこえてオンライン上で集い、今、関心を持っている 

ことや、提供できるスキルや知識などについて，自由に情報や意見を交換して 

いただくことを通じて、研究活動や技術開発の新たな一歩につなげたり、新しい 

研究チームを形成したりすることを目指しています。 

 研究のパートナーを探したい方や異分野との交流に関心のある方の積極的な 

ご参加をお待ちしています。 

 

https://research-beyond-boundaries.diversity.shimane-

u.ac.jp/news/2021/01131050171073/#new_tab 

 

 

*********************************************************************** 

最後までお読みいただき，ありがとうございました。 

このメールマガジンに関するご質問・ご意見等は， 

kyodo-sankaku@edu.shimane-u.ac.jp までお送り願います。 

 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

■誰もが■■■ 島根大学ダイバーシティ推進室（さぽっと）  

■学びやすく■ 〒690-8504 島根県松江市西川津町 1060 

■働きやすい■Tel :0852-32-6018（内線 2157） 

■島根大学を■Fax :0852-32-6833 

■■■■■■■https://diversity.shimane-u.ac.jp/ 

 

 


